Projekt

z dnia 13 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR 1/.../2024
RADY GMINY WERBKOWICE

7 dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Werbkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 iart. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960 z pdzn. zm.) - uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne  wynagrodzenie dla Wojta Gminy Werbkowice  Moniki  Podolak
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: ......... ,00 zt miesigcznie brutto (stownie ztotych: ............. );
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: .......... ,00 zt miesigcznie brutto (stownie ztotych: .......... );
3) dodatek specjalny w wysokosci: 30 % *lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
............. ,00 zt miesigcznie brutto (stownie ztotych: ..........);
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. ......... ,00 zI miesigcznie
brutto (stownie zlotych: .......... ).
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Werbkowice.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 6 maja 2024 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Maciej Buczynski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 1/.../2024
Rady Gminy Werbkowice
z dnia 22 maja 2024 r.

Zgodnie z art. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 530) wojt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art.
18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609) stanowi,
iz do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, wyboru
i powotania reguluja przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie wdjta nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, tj.
13 936,00 zt. Maksymalne wynagrodzenie wojta stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, atakze kwoty dodatku specjalnego, tj.
20 041,50 zt. Zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow wynosi 10 250,00 ztotych, za§ maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3 150,00 ztotych. Na podstawie § 6 powotanego Rozporzadzenia Rady Ministrow dodatek
specjalny dla oséb, o ktorych mowa w art. 36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych, przystuguje
w kwocie 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4 020,00 ztotych. Wysoko$¢
dodatku za wieloletnig prace reguluje natomiast art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktory stanowi, ze dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku Wojta Gminy Werbkowice dodatek
ten wynosi 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponizsza tabela zawiera poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia wojta:

Skladnik wynagrodzenia Kwota maksymalna Kwota minimalna
Wynagrodzenie zasadnicze 10.250,- zt 8.200,- zt
Dodatek funkcyjny 3.150,-z1 2.520,- 7t
Dodatek specjalny 4.020,-zt 3.216,- 7t
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego
Dodatek za wystuge lat 2.050,- zt 1.640,- zt
20% wynagrodzenia zasadniczego
Razem 19.470,- 7t 15.576,- 7k
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Imie i nazwisko, stanowisko

Data

Podpis

Sporzadzit (a):

Sprawdzono pod wzgledem formalno -
prawnym:

Radca Prawny Urzedu

Zatwierdzono przez Wjta:
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